TO3

Cédigo Descripcion

0 Contrato Modalidad Promovida. Reduccion 0%

1 Atiempo parcial: Indeterminado /permanente

2 Becarios - Residencias médicas Ley N° 22,127

3 De aprendizaje Ley N® 25,013

4 Especial de Fomento del Emplec. Ley N 24 465

5 Fomento del emplea. Leyes N* 24,013 y N® 24 465,

6 Lanzamiento nueva actividad. |[dem 005

7 Periodo de prueba, Leyes N° 24 465 y N* 25,013

8 ATiempo completo indeterminado / Trabajo permanente

9 Practica laboral para jovenes

10 Pasantias, Ley N® 25.165. Decreto N 340/92

11 Trahajo de temporada

12 Trabajo eventual

13 Trabaijo formacion

14 Nuevo Perioda de Prueba

15 Puesto Nuevo, Varones y Mujeres de 25 a 44 anos

18 Nuevo Pericdo de Prueba. Trabajador Discapacitadao, art. 34 Ley N 24 147

7 Puesta Nuevo. Menar de 25 aros, Varones y Mujeres de 45 o mas anos y Mujer Jefe
de familia sin limite de edad

18 Trabajador Discapacitado, art. 24, Ley N” 24 147

19 Puesta Nuevo, Varones y Mujeres 25 a 44 anos, art. 34 Ley N° 24.147

20 Puesto Nuevo. Menor 25 anos, Varcnes y Mujeres 45 0 mas y Mujer Jefe de familia
sin limite de edad, art. 34, Ley N° 24.147

21 Atiempo parcial determinado (contrato a plazo fijo)

22 A Tiempo completo determinado (contrato a plazo fijo)

23 Personal no permanente Ley N® 22,248

24 Personal de la Construccion Ley N° 22.250

25 Empleo publico provincial

26 Beneficiario de programa de empleo, capacitacion y de recuperacion productiva

27 Fasantias Decreto N 1.227/01

28 Programas Jefes y Jefas de Hogar

29 Decreta N® 1.212/03. Aportante Autonomo

30 Nuevo Periodo de Prueba. Trabajador Discapacitado, art. 87 Ley N® 24013

31 Trabajador Discapacitado, art. 87, Ley N” 24 013

32 Periodo de Prueba, art. 6° Ley N® 25.877.

33 Eeric-do de Prueba, art. 6% Ley N® 25.877. Beneficiarios de planes Jefes y Jefas de

ogar

34 Periodo de Prueba, art. 6° Ley N® 25.877. Art. 34, Ley N® 24 147

38 Periodo de Prueba, art. 6° Ley N® 25.877. Art, 24, Ley N° 24147, Beneficiarios de
planes Jefes y Jefas de hogar

36 Eel'iidp1 gle Prueba, art. 8° Ley N® 25.877.Trabajador Discapacitado Art. 87, Ley

” 24013
37 Periodo de Prueba, art. 6° Ley N° 25.877.Trabajador Discapacitado Art. 87, Ley

N 24.013. Beneficiarios de planes Jefes y Jefas hogar




Codigo Descripcion

38 Puesto Nuevo, art. 6% Ley N° 25.877,

39 Puesto Nuevo, art. 6° Ley N® 25.877. Beneficiarios de planes Jefes y Jefas de hogar

: Puesto Nuevo, art. 6° Ley N® 25.877. Art. 34, Ley N 24147

41 Puesta Nueva, art, 67 Ley N° 25.877. Art. 34, Ley N® 24,147, Beneficiarios de planes
Jefes v Jefas de hogar

42 Puesto Nuevo, art. 6% Ley N 25.877. Trabajador Discapacitado Art. 87, Ley N®24.013

43 Puesto Nuevo, art. 6° Ley N° 25.877 . Trabajador Discapacitado Art. 87, Ley N° 24.013.
Beneficiario de planes Jefes y Jefas hogar

44 Changa Solidaria. CCT 62/75

50 Contrato Modalidad Promovida, Reduccion 50%

100

Contrate Modalidad Promaovida, Reduccion 100%




